PLANOWANIE PRACY W DRUŻYNIE

(krótki materiał dla drużynowych)

Planowanie pracy jest jednym z priorytetów w drużynie. Po co planować ?

· Planując oszczędzamy czas  - wiemy, kto ma wykonać dane zadanie, my możemy się skupić na czymś innym

· Oszczędzamy nerwy – nie robimy wszystkiego na ostatnią chwilę, wiemy dokąd zmierzamy, unikamy chaosu

· Oszczędzamy energię do działania – równomierne rozłożenie zadań i wcześniejsze ich zaplanowanie pozwala na obciążenie wszystkich członków drużyny, pozwala równomiernie rozłożyć siły i uniknąć wyeksploatowania

Podział planowania ze względu na czas:

· Długofalowe ( kilkuletnie) – zawierające ogólny kierunek rozwoju, dążące do osiągnięcia trudnego celu

· Krótkofalowe ( roczne) – zawierają szczegółowe zadania, precyzują cele i zamierzenia, muszą wynikać z planów długofalowych.

Proces planowania:

1. Analiza sytuacji

2. Planowanie

3. Realizacja + monitoring

4. Ocena

Wszystkie etapy muszą być realizowane w powyższej kolejności i nie wolno pomijać żadnego z nich, by nie obniżyć jakości pracy drużyny.

	1. Analiza
-miejsce działania drużyny

- członkowie ( liczebność, stopnie, wiek, płeć...)

-potrzeby i możliwości

-itp.


	2. Planowanie

- Wizja pracy drużyny, jaka ta drużyna będzie

- Określenie celów długo i krótkofalowych

- określenie zamierzeń dla celów

	3. Realizacja + monitoring 

- realizacja zadań zgodnie z przyjętym planem

-ocenianie wszystkich większych zadań

- opracowywanie rocznych sprawozdań np. dla KH
	4. Ocena

-ocenia rada drużyny, jej członkowie, rodzice i KH oraz środowisko lokalne (np. szkoła)





Cele:

Cele ze względu na czas   można podzielić na:

· Długoterminowe (strategiczne)

· Krótkoterminowe ( operacyjne)

Cele operacyjne muszą wynikać z celów strategicznych.

Ze względu na czas cele można podzielić na:

· Jakościowe (dotyczą one pracy nad zdobywaniem wiedzy, doświadczenia, pracy nad charakterem harcerzy).Cele te są trudno mierzalne, najczęściej dotyczą działalności wychowawczej naszego związku.

· Ilościowe (dotyczą osiągania rzeczy policzalnych, budowania warunków do wychowywania harcerzy). Cele te są łatwe do zmierzenia.

W planie pracy drużyny powinny przeważać cele jakościowe. Cele ilościowe powinny być w mniejszości, wynikać z celów jakościowych i umożliwiać ich realizację.

Cechy dobrego celu:

Specyficzny – wynikający z potrzeb członków drużyny

Mierzalny – łatwy do zmierzenia

Akceptowalny – osoby, które mają go realizować akceptują go

Realistyczny – możliwy do osiągnięcia

Terminowy – do zrealizowania w określonym czasie

Definiując cel używaj czasowników dokonanych np.: zbudowanie, wykształcenie, zmotywowanie, wzmocnienie

Zamierzenia:

Zamierzenia dotyczą konkretnego celu jakościowego. Definiując zamierzenia buduj je następująco: 

Po zrealizowaniu harcerze będą:

· Znali

· Potrafili

· Rozumieli

· Umieli...itp.

JAK MOŻE WYGLĄDAĆ PLAN PRACY DRUŻYNY?

Plan pracy .............................................................................

Pełna nazwa drużyny

na rok harcerski....................................................

I. Charakterystyka drużyny

Liczebność : drużyna.....................harcerki..................harcerze..........................

Rok działania:........................................................................................................

Członkowie drużyny wg stopni:

Np.młodzik........................ otwartych prób..................................

Kadra drużyny:

Drużynowy:...................................................................................................................................

                       Imię i nazwisko, stopień, wiek, zawód, wykształcenie,  przeszkolenie, który rok pełni służbę, adres

Przyboczny:...................................................................................................................................

                     Imię i nazwisko, stopień, wiek, przeszkolenie, który rok pełni służbę, adres

Skład Rady Drużyny:.................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Skład zastępów:

· ...........................................................................................................................................

            nazwa, lista członków ze stopniami, imię i nazwisko zastępowego (czy posiada patent)

· ...........................................................................................................................................

          nazwa, lista członków ze stopniami, imię i nazwisko zastępowego (czy posiada patent)

Miejsce działania drużyny:.........................................................................................................

W szczepie/ samodzielnie............................................................................................................

Terminy i miejsce zbiórek:

Drużyny ....................................................................................................................................... 

                                                                 Data, godzina, miejsce

                        Zastępu..........................................................................................................................................

                                                                Data, godzina, miejsce

 Obrzędowość i barwy drużyny:

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 Majątek drużyny:     

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Cele drużyny:               

Długoterminowe ..........................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 Krótkoterminowe:........................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Zamierzenia:.................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

HARMONOGRAM PRACY DRUŻYNY

	Miesiąc
	Temat zbiórki, rodzaj zbiórki 
	Metody i formy pracy 
	Termin
	Odpowiedzialni
	Stopnie i sprawności

zadania zespołowe i projekty
	Uwagi

(uroczystości hufcowe, patriotyczne, rajdy, biwaki....itp.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Harmonogram pisz od września do września, co oznacza, że musisz zaplanować również Akcję Letnią. Planuj tylko tyle, ile jesteś w stanie zrealizować!

Pamiętaj, że plan pracy jest ruchomy, co nie oznacza , że plan swoje a drużyna swoje!

                                                                                Opracowała: phm Magdalena Kurowska
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